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VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 46
DEL CONSIGLIO COMUNALE

Adunanza di Prima convocazione - Seduta Pubblica

OGGETTO: Esame ed approvazione del Regolamento organico del personale dipendente e di

F.to Masé dott.ssa Elsa

organizzazione degli uffici e dei servizi.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione, & stata pubblicata nelle forme di legge ed &
divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 183, 3° comma del Codice
degli Enti Locali (C.E.L.) approvato con L.R. 03.05.2018 . 2.

Addi, 11/12/2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
Mase dott.ssa Elsa

La presente deliberazione e stata pubblicata nelle forme di legge e nel periodo di

pubblicazione sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Addi, 11/12/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE
Mase dott.ssa Elsa

L'anno DUEMILADICIOTTO addi VENTISETTE del mese di
NOVEMBRE alle ore 20.30 nella sala delle riunioni della sede
del Comune Porte di Rendena, a seguito di regolari avvisi,
recapitati a termini di legge, si € convocato il Consiglio comunale.

Presenti i Sigq.:

Pellegrini Enrico - Sindaco
Alberti Roberta
Cantonati Massimo
Chiappani Nicola
Chiappani Paola
Collini Bruna
Dallavalle Federico
Dorna Riccardo

. Faoro Giuliana

10. Simoni Claudia

11. Valentini Alberto

CONoUbhWN =

Assenti i Sigqg.:

Dorna Paolo
Pedretti Cristian
Scarazzini Franco
Viviani Ezio

Assiste il Segretario Comunale Mase dott.ssa Elsa.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. Pellegrini
geom. Enrico, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato.

Sono stati nominati, in apertura di seduta in qualita di scrutatori i
Sig. Alberti Roberta e Sig. Cantonati Massimo e designato alla
firma del verbale la Sig.a Faoro Giuliana.

REFERTO DI

PUBBLICAZIONE
(Art. 183 del Codice degli Enti
Locali della Regione T.A.A.
approvato con Legge Regionale
03.05.2018, n.2)

Certifico io sottoscritto
Segretario Comunale,
che copia
del presente verbale
viene pubblicato il giorno

30/11/2018

all'albo telematico ove
rimarra
esposta per 10 giorni
consecutivi

IL SEGRETARIO
COMUNALE
F.to Masé dott.ssa Elsa
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Deliberazione n. 46 dd. 27/11/2018
del Consiglio Comunale
Pubblicata all’Albo Comunale il 30/11/2018

OGGETTO:Esame ed approvazione del Regolamento organico del personale
dipendente e di organizzazione degli uffici e dei servizi.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:

- con L.R. 24.07.2015, n. 15 e stato istituito, a far data dal 01.01.2016, il Comune di Porte di
Rendena, mediante la fusione dei comuni di Dare, Vigo Rendena e Villa Rendena:

- ai sensi dellart. 3, comma 1 della citata L.R. 15 del 24.07.2015, il Comune di Porte di
Rendena subentra nella titolarita di tutti i beni mobili e immobili e di tutte le situazioni
giuridiche attive e passive dei Comuni di origine di Dare, Vigo Rendena e Villa Rendena;

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 11.01.2016, esecutiva, é stata
fatta una ricognizione del personale transitato presso il Comune di Porte di Rendena;

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 di data 11.01.2016, esecutiva, é stata
approvata l'organizzazione provvisoria del comune di Porte di Rendena, contenente la
dotazione organica e I'organigramma del comune stesso;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 27.06.2017, esecutiva, si &€ provveduto
a
a) approvare la nuova dotazione organica del personale dipendente, costituente la

dotazione di personale del Comune di Porte di Rendena, nella quale sono indicati i posti
complessivi per i quali si intende addivenire all'integrale copertura

b) stabilire che tutti i posti indicati nella tabella di cui al precedente punto 1. si intendono a
36 ore, ad eccezione di due b che risultano a tempo parziale rispettivamente di ore 20 e
ore 30;

c) precisare la suddivisione dei posti allinterno della stessa categoria tra livello base e
livello evoluto, nonché la trasformazione dei posti da tempo pieno a tempo parziale e
viceversa andra operata con deliberazione della Giunta Comunale secondo I'opportunita
organizzativa,

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 110 del 19.07.2017, esecutiva, si provvedeva
ad
a) approvare la nuova Pianta organica del Comune di Porte di Rendena;

b) precisare che non appena possibile, il Comune di Porte di Rendena provvedera a
dotarsi di una propria regolamentazione sul personale approvando i nuovi regolamenti
organico del personale dipendente e per le procedure di assunzione del personale;

c) dare atto che la riduzione di orario dei posti di coadiutore amministrativo del servizio
finanziario e di assistente amministrativo del servizio demografico, che verranno
effettuati con apposito successivo provvedimento, andranno ad aumentare il monte ore
concesso dalla Comunita delle Giudicarie per Il'assunzione di un assistente
amministrativo, categoria C, livello Base, che sara a tempo pieno;

d) precisare che viene mantenuto il posto di Categoria C, livello Evoluto del servizio
finanziario fino al pensionamento dell’attuale dipendente; tale posto verra trasformato
in categoria C, livello base;

- si rende ora necessario procedere all’approvazione di un nuovo regolamento che disciplini
per quanto non riservato alla legge o ai contratti collettivi di lavoro, il rapporto di lavoro
nonché l'organizzazione dei servizi ed uffici, in modo di poter disporre di uno strumento
aggiornato e compatibile con le esigenze del nuovo comune di Porte di Rendena;

Visto ed esaminato il testo del Regolamento organico del personale dipendente e di
organizzazione dei servizi e degli uffici del Comune di Porte di Rendena, composto da n. 48

articoli e n. 2 allegati (tabella A e tabella B), allegato alla presente deliberazione per formarne
parte integrante e sostanziale e ritenutolo meritevole di approvazione;

Visto che sulla proposta di deliberazione € stato espresso parere favorevole di regolarita
tecnico — amministrativa, per quanto di competenza, da parte del Segretario Comunale, ai
sensi dell’art. 185 e 187 del Codice degli Enti Locali, approvato con L.R. n. 2 del 03.05.2018;

Constatato che non necessita il parere di regolarita contabile in quanto la presente non ha
rilevanza contabile;

Visto il Codice degli Enti Locali (C.E.L.), approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2;

Con voti, espressi nelle forme di legge, favorevoli n. 11, contrari ed astenuti nessuno
espressi in forma palese per alzata di mano dai n. 11 Consiglieri presenti e votanti, accertati e
proclamati dal Presidente con I'ausilio degli scrutatori al’'uopo nominati in apertura di seduta,

DELIBERA

1. di approvare, per le ragioni in premessa espresse, il Regolamento Organico per il personale
dipendente e di organizzazione dei servizi e degli uffici del Comune di Porte di Rendena,
secondo lo schema allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale, composto
da n. 48 articoli e n. 2 allegati (Tabella A e Tabella B);

2. di dare atto che il Regolamento Organico teste approvato entra in vigore unitamente
all'esecutivita del provvedimento che lo approva e che da quella data non trova piu
applicazione il regolamento organico del personale dell’estinto Comune di Villa Rendena;

3. di dare evidenza, e cid ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, al fatto che avverso il
presente provvedimento € ammesso ricorso amministrativo alla giunta comunale ex art.
183 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A., approvato con L.R.
03.05.2018, n. 2, durante il periodo di pubblicazione, nonché ricorso straordinario ex art. 8
del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199, entro 120 giorni e ricorso giurisdizionale ex artt. 13 e 29 del
D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, entro 60 giorni.
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