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TOTALE AREA DEMOGRAFICA
Giustificativo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC TOTALE

10 MALATTIA 7,47 0,00 8,00 0,00 12,00 0,00 4,00 0,00 0,00 21,30 12,00 0,00 65,17
51 PERM_RET 0,32 0,00 1,40 1,09 3,18 6,07 0,58 0,54 0,56 0,00 0,00 0,00 15,34

576 FERIE H 55,00 25,00 28,30 33,30 22,00 70,00 20,00 52,00 16,30 16,00 35,30 12,00 386,00

TOTALE AREA FINANZIARIA
Giustificativo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC TOTALE

9 FERIE 28,00 44,00 44,00 104,00 92,00 140,00 8,00 32,00 36,00 8,00 40,00 28,00 604,00
10 MALATTIA 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,02 0,00 0,00 64,00 0,00 0,00 112,02
11 CPO 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148,00 12,00 0,00 0,00 0,00 160,00
35 LUTTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 12,00
51 PERM_RET 1,00 16,13 12,00 8,00 2,19 0,00 2,30 9,30 0,00 13,03 3,35 0,00 68,10
76 FER 1/2 0,00 16,00 28,00 4,00 8,00 0,00 0,00 4,00 4,00 8,00 8,00 8,00 88,00
86 DL.151 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 226,00 0,00 108,00 0,00 0,00 0,00 334,00
91 H L104 F 19,30 11,30 6,00 11,00 6,00 4,30 0,00 0,00 3,00 17,00 0,00 0,00 78,30

TOTALE AREA GESTIONE VIABILITA`
Giustificativo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC TOTALE

9 FERIE 56,00 32,00 0,00 32,00 8,00 64,00 0,00 48,00 60,00 100,00 36,00 0,00 436,00
10 MALATTIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00 16,00
51 PERM_RET 0,00 0,00 0,00 0,00 4,30 0,00 0,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 10,30
76 FER 1/2 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 16,00

TOTALE AREA SEGRETERIA
Giustificativo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC TOTALE
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TOTALE AREA SEGRETERIA
Giustificativo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC TOTALE

9 FERIE 46,00 32,00 40,00 31,30 12,00 66,30 55,30 36,00 64,00 16,00 4,00 19,30 423,00
10 MALATTIA 0,00 0,00 0,00 0,00 3,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 7,30
30 ASP 0% 0,00 11,00 4,00 11,00 4,00 0,00 72,00 79,00 40,00 11,00 8,00 3,30 243,30
37 CONCORS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,30 3,30
51 PERM_RET 5,15 2,32 4,15 0,00 11,45 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,12
76 FER 1/2 20,00 4,00 12,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 8,00 52,00

TOTALE AREA TECNICA
Giustificativo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC TOTALE

9 FERIE 32,00 8,00 0,00 32,00 8,00 56,00 44,00 76,00 80,00 24,00 0,00 48,00 408,00
10 MALATTIA 16,00 8,00 0,00 16,00 8,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00 8,00 8,00 80,00
11 CPO 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 44,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 76,00
35 LUTTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 8,00
51 PERM_RET 1,58 1,15 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,32 0,00 8,00 2,45 5,00 30,30
76 FER 1/2 4,00 16,00 16,00 8,00 4,00 4,00 20,00 4,00 12,00 16,00 20,00 12,00 136,00



TOTALE GENERALE
Giustificativo GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC TOTALE

9 FERIE 162,00 116,00 84,00 199,30 120,00 326,30 107,30 192,00 240,00 148,00 80,00 95,30 1.871,00
10 MALATTIA 31,47 16,00 8,00 16,00 23,30 0,00 36,02 16,00 0,00 101,30 20,00 12,00 280,49
11 CPO 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 44,00 0,00 148,00 12,00 8,00 0,00 0,00 236,00
30 ASP 0% 0,00 11,00 4,00 11,00 4,00 0,00 72,00 79,00 40,00 11,00 8,00 3,30 243,30
35 LUTTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 12,00 0,00 20,00
37 CONCORS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,30 3,30
51 PERM_RET 8,45 20,00 27,55 9,09 21,52 7,32 3,28 15,56 2,56 21,03 6,20 5,00 149,56
76 FER 1/2 28,00 36,00 56,00 20,00 12,00 4,00 24,00 8,00 16,00 32,00 28,00 28,00 292,00
86 DL.151 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 226,00 0,00 108,00 0,00 0,00 0,00 334,00
91 H L104 F 19,30 11,30 6,00 11,00 6,00 4,30 0,00 0,00 3,00 17,00 0,00 0,00 78,30

576 FERIE H 55,00 25,00 28,30 33,30 22,00 70,00 20,00 52,00 16,30 16,00 35,30 12,00 386,00


