OGGETTO: F

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con deliberazione giuntale n. 120 dd. 09/11/1999, esecutiva, si
affidava l'elaborazione degli stipendi del personale dipendente e [lattivita di gestione
previdenziale per 'anno 2000, alla ditta C.B.A. Informatica di Rovereto, alle condizioni
previste dallofferta che veniva allegata alla citata deliberazione costituendone parte
integrante;

Dato atto inoltre che con successivi provvedimenti, ultima la determinazione n. 100
dd. 28/11/2011, si stabiliva di rinnovare, per il periodo dal 2012/2014, I'affido del servizio per
I'elaborazione degli stipendi del personale dipendente e delie indennita degli amministratori
nonché l'attivita di gestione previdenziale, alla ditta C.B.A. Servizi S.r.;

- Atteso che, stante limminente scadenza del contratto in essere, la C.B.A. Servizi
S.r.l. di Rovereto con nota dd. 20.10.2014, ns. prot. 2680 dd. 20.10.2014, sottoponeva a
questa amministrazione una proposta di offerta per il rinnovo annuale del servizio di
elaborazione stipendi, in uso in modalita Web;

Considerato che I'affidamento all'esterno del suddetto servizio presenta i vantaggi
cosi come esposti nella citata deliberazione giuntale n. 120 dd. 09/11/1999, le cui
motivazioni si intendono qui interamente trascritte; :

Dato atto che Pincarico del servizio in oggetto pud essere effettuato fuori dal Portale
degli acquisti della Pubblica Amministrazione / Mercato Elettronico in quanto non e
attualmente presente nel Portale medesimo il metaprodotto relativo;

Visto lo schema di contratto proposto dalla CBA Servizi S.r.l in cui fra l'altro €
previsto quanto segue:
» Importo per cedolino dipendente/redditi assimilati/gettoni presenza Euro 6,60
e Spese gestione annuali invio elaborati PDF Euro 80,00

Ritenuta interessante 'offerta sopracitata in quanto il servizio:
e & completo: non si limita alla elaborazione dei cedolini mensili, ma comprende anche
Iattivita di gestione previdenziale;
e & conveniente dal punto di vista economico, in quanto il corrispettivo previsto
comprende, a partire dal 2003, alcune implementazioni del servizio, ed in particolare:
- visualizzazione degli archivi progressivi aggiornati mensilmente;
- possibilita di esportare i dati dagli archivi CBA verso excel, word ecc.;
- trasmissione e ricezione dati con lo scarico tramite password dal nostro portale
internet;
- affidabilitd e sicurezza, in quanto il nuovo software / tecnologie utilizzate eviteranno
possibili errori di perdite dati;
¢ ¢ stato svolto a regola d'arte e viene ulteriormente migliorato;

Ritenuto pertanto opportuno rinnovare con cadenza annuale il servizio con la C.B.A.
Servizi S.r.l. di Rovereto per assicurare la continuita nel servizio;

Atteso che il secondo comma dello stesso art. 21, lettera h), prevede I'ammissibilita
della trattativa privata allorquando il valore del contratto non superi euro 190.300,00 e che il

comma 4° non impone I'obbligo del ricorso a confronto concorrenziale fra ditte ove l'importo
contrattuale non ecceda euro 46.000,00, e che l'art. 125 del D.Lgs. 12.04.2006 n. 163
prevede che per le forniture inferiori a 40.000,00 euro € consentito I'affido diretto da parte del
responsabile del procedimento;

Dato atto che si provvedera a dotare della necessaria disponibilita l'intervento 1010203
(cap. 142) delluscita del bilancio del futuro esercizio finanziario 2015, per procedere all'affido
del servizio in questione;

Vista la L.P. 19.07.1990 nr. 23 e ss.mm., e relativo Regolamento di attuazione;

Visto il Testo Unico delle LL.RR. sull'Ordinamento dei Comuni approvato con D.P.Reg.
1 febbraio 2005 n. 3/L.;

Visto il provvedimento di data 24.06.2013 prot. n. 1627 con il quale il Sindaco individua
i dipendenti responsabili dei vari servizi;

Vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale n. 25 dd. 03.06.2014,
immediatamente esecutiva, avente per oggetto “Atto programmatico di indirizzo generale per
la gestione del bilancio per 'anno 2014. Individuazione degli atti amministrativi gestionali
devoluti di competenza dei responsabili dei servizi”.

Visto il regolamento di contabilitd approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n. 2 dd. 23.03.2001, assoggettata a controllo da parte della Giunta Provinciale in data
18.05.2001 sub. n. 8494/01-R.12, come ultimo modificato con delibera del consiglio
comunale n. 19 dd. 22.12.2009;

DETERMINA

1) Di rinnovare per I'anno 2015, per i motivi di cui in premessa, il servizio per I'elaborazione
degli stipendi del personale dipendente, le indennita di carica agli amministratori e
Iattivita di gestione previdenziale, alla ditta CBA Servizi S.r.I di Rovereto, alle condizioni
previste nello schema di contratto di cui all'offerta dd. 20.10.2014, ns. prot. 2680 dd.
20/10/2014 e relativamente a:
 Importo per cedolino dipendente/redditi assimilati/gettoni presenza Euro 6,60;

e Spese gestione annuali invio elaborati PDF Euro 80,00.

2) Di approvare lo schema di contratto gestione stipendi che allegato al presente
provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale.

3) Di far fronte alla spesa derivante dal presente provvedimento, p;er un importo presunto di
Euro 1.500,00, allintervento 1010203 (cap. 142) delluscita del bilancio del futuro
esercizio finanziario 2015, che verra dotato dell'adeguata e sufficiente disponibilita.

4) Di informare che, ai sensi dellarticolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, avverso il presente
provvedimento & ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubbilica ex art. 8
D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 entro 120 giomi, o in alternativa, giurisdizionale avanti al
T.R.G.A. di Trento ex artt. 13 e 29 D.Lgs 02.07.2010 n. 104 entro 60 giorni, da parte di chi
abbia un interesse concreto ed attuale.



