Deliberazione n. 8 dd. 25/02/2014
della Giunta Comunale
Pubblicata all’Albo Comunale il 27/02/2014

OGGETTO: Presa d’atto della sottoscrizione in data 14 novembre 2013 dell’Accordo per la
revisione del sistema di valutazione del personale del comparto autonomie
locali —area non dirigenziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
e con deliberazione giuntale n. 31 dd. 05.06.2007, tra I'altro, si stabiliva:

- di prendere atto che in data 20 aprile 2007, & stato sottoscritto I'accordo provinciale
stralcio concernente il biennio economico 2006-2007 del personale del comparto
autonomie locali area non dirigenziale e disposizioni urgenti di modifica del CCPL 2002-
2005 di data 20 ottobre 2003 cosi come nel testo depositato agli atti che, anche se non
materialmente allegato si ritiene integralmente riportato;

- di prendere atto che in data 20 aprile 2007, € stato sottoscritto l'accordo relativo
all'ordinamento professionale del personale dell'area non dirigenziale del comparto
autonomie locali cosi come nel testo depositato agli atti che, anche se non materialmente
allegato si ritiene integralmente riportato;

e detto ultimo accordo prevede al Titolo 5° il SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE del
personale del comparto autonomie locali - area non dirigenziale;
e in data 14.11.2013 €& stato sottoscritto, dai rappresentanti di parte pubblica e dai

rappresentanti delle organizzazioni sindacali, I'accordo per la revisione del sistema di

valutazione del personale del comparto autonomie locali - area non dirigenziale;

Visto l'art. 76 del T.U.LL.RR. sull'ordinamento del personale approvato con DPReg.
01.02.2005 n. 2/L a norma del quale i contratti si attuano entro sessanta giorni con deliberazione
giuntale di presa d'atto e constatato che, per analogia, vanno altresi adottati per presa d'atto gli
accordi sottoscritti tra le parti interessate, costituenti integrazione del contratto medesimo;

Ritenuto di provvedere in merito e conseguentemente adottare detta deliberazione di presa
d'atto dell’Accordo in argomento;

Vista la Circolare n. 37/2013 del 12.11.2013, acquisita al protocollo comunale il 22.11.2013
sub n. 3023, del Consorzio dei Comuni Trentini, che illustra il contenuto degli articoli componenti
l'accordo citato e nella sostanza specifica che viene rivisto l'attuale sistema di valutazione
semplificando la procedura di valutazione positiva e dettagliando, invece, la procedura di
valutazione negativa. La valutazione del dipendente rimane un'attivita affidata ai vertici degli enti o
dei servizi (dirigente, segretario, presidente, ecc.), ma si sostanzia ora in una semplice
valutazione complessivamente positiva o negativa, con obbligo di formalizzare la valutazione
attraverso la compilazione di una scheda solamente nel caso in cui si voglia esprimere una
valutazione negativa,

Rilevato che l'applicazione del nuovo accordo di settore non necessita di ulteriori atti o
provvedimenti dirigenziali che avrebbero un semplice valore ricognitivo non potendo incidere in
alcun modo sul diritto dei dipendenti ad ottenere quanto eventualmente spettante secondo gli
importi, le modalita e termini gia indicati nell'accordo;

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 01.02.2005 n. 3/L;

Visto il T.U.LL.RR. sull'Ordinamento del Personale dei Comuni della Regione Trentino Alto-
Adige, approvato con DPReg. 01.02.2005 n. 2/L;

Visto che sulla proposta di deliberazione é stato espresso parere favorevole di regolarita
contabile, nonché parere favorevole di regolarita tecnico — amministrativa da parte del Segretario
Comunale, in relazione alle sue competenze, ai sensi dell'art. 81 del Testo Unico delle LL.RR.
sull'Ordinamento dei Comuni approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L;

Fa difetto l'attestazione dovuta dal responsabile del servizio finanziario ai sensi del
disposto dell'articolo 19 del T.U.LL.RR. sullordinamento contabile e finanziario approvato con
D.P.Reg. 01.02.2005 n. 4/L in quanto il presente provvedimento non comporta alcuna spesa;

Ad unanimita di voti palesi, espressi per alzata di mano, il cui esito & stato constatato e
proclamato dal Sindaco — Presidente

DELIBERA

1. Di prendere atto che in data 14.11.2013 e stato sottoscritto I'Accordo per la revisione del
sistema di valutazione del personale del comparto autonomie locali - area non dirigenziale,
cosi come nel testo depositato agli atti che, anche se non materialmente allegato alla
presente, si ritiene qui integralmente riportato.

2. Di informare che, ai sensi dell'articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso in opposizione alla giunta comunale ex articolo 79 del
T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 01.02.2005 n. 3/L durante il periodo di pubblicazione
nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n.
1199 entro 120 giorni o, in alternativa, giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento ex artt. 13 e
29 del D.Lgs 02.07.2010 n. 104, entro 60 giorni, da parte di chi abbia interesse concreto ed
attuale.
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