Deliberazione n. 28 dd. 19/05/2015
della Giunta Comunale
Pubblicata all’Albo Comunale il 20/05/2015

OGGETTO: Dipendente matricola 2.0029, Coadiutore Amministrativo, Categoria B — livello
evoluto. Trasformazione del rapporto di lavoro part time 18 ore settimanali da
tempo parziale verticale a tempo parziale orizzontale.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

— l'articolo 6 del Testo unico delle leggi regionali sull' ordinamento del personale nei
Comuni della Regione Trentino Alto Adige, approvato con D.P.G.R. 1 febbraio 2005, n.
2/L, stabilisce che i Comuni possono prevedere nei regolamenti organici la costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato e a tempo parziale secondo i criteri ed i limiti
indicati dai contratti collettivi di lavoro;

— gli articoli 10 e 11 dell'accordo per il rinnovo del C.C.P.L. del personale del comparto
autonomie locali - area non dirigenziale - per il quadriennio giuridico 2006 - 2009 e per il
biennio economico 2008 - 2009, sottoscritto in data 22 settembre 2008, hanno
apportato sostanziali modifiche alla disciplina contrattuale in materia di rapporto di
lavoro a tempo parziale prevista dagli articoli 26 e 27 del contratto collettivo provinciale
di lavoro, sottoscritto in data 20 ottobre 2003;

Richiamate le proprie precedenti deliberazioni:

e n. 73 dd. 20/12/2012 con la quale é stata concessa alla dipendente matricola 2.0029 —
Coadiutore Amministrativo , categoria B — livello evoluto, la riduzione temporanea
dell'orario di lavoro da 20 a 18 ore settimanali con decorrenza dal 01.01.2013 e fino al
31.12.2014 secondo la tipologia del tempo parziale orizzontale:

e n. 3 dd. 12.01.2015 con cui e stata concessa, a seguito di richiesta di data 29.12.2012
della dipendente matricola 2.0029 acquisita al protocollo comunale n. 3027 in data
29.12.2012, la proroga per la riduzione temporanea dell’orario di lavoro settimanale da 20
a 18 ore fino al 31.12.2015.

Vista la richiesta dd. 19.05.2015 della dipendente matricola 2.0029 pervenuta al prot.
comunale n.1194 in data 19.05.2015 con la quale chiede la possibilita di poter trasformare il
proprio orario di lavoro da tipologia del tempo parziale verticale in tipologia del tempo parziale
orizzontale con decorrenza 29.05.2015, per motivi famigliari.

Esaminata la domanda e considerato che la trasformazione del part time da verticale ad
orizzontale non comporta nessuna modifica per quanto riguarda il lavoro sul totale delle ore
settimanali e che le stesse rimangono invariate a 18 ore.

Constatato quindi, alla luce di quanto sopra, di poter accogliere la richiesta della
dipendente matricola 2.0029 — Coadiutore Amministrativo, categoria B — livello evoluto,
trasformando il part time 18 ore da tipologia verticale a tipologia orizzontale per il periodo che
va dal 29.05.2015 al 31.12.2015.

Atteso che, ai sensi del comma 5 dell’art. 10 dell’Accordo provinciale di data 22.09.2008
sopra citato, la stipulazione del contratto per iscritto € richiesta anche per la trasformazione a
tempo parziale del rapporto di lavoro e per la modificazione successiva delle tipologie di
articolazione della presente.

Ravvisata la necessita di procedere alla sottoscrizione di un nuovo contratto di lavoro
individuale e alla rideterminazione del trattamento economico spettante.

Considerato che il presente atto non comporta nuovi 0 maggiori impegni di spesa.

Visto che sulla proposta di deliberazione € stato espresso parere favorevole di
regolarita contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, nonché parere
favorevole di regolarita tecnico — amministrativa da parte del Segretario Comunale, in
relazione alle sue competenze, ai sensi dellart. 81 del Testo Unico delle LL.RR.
sull’Ordinamento dei Comuni approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

Ad unanimita di voti palesi, il cui esito e stato constatato e proclamato dal Sindaco —
Presidente;

DELIBERA

1. di concedere, per le ragioni esposte in premessa, alla dipendente matricola 2.0029 —
Coadiutore amministrativo, categoria B — livello evoluto, la trasformazione dell'orario di
lavoro part time 18 ore settimanali da tipologia verticale a tipologia orizzontale con
decorrenza 29.05.2015 — 31.12.2015.

2. di dare atto che con il dipendente sopra indicato verra sottoscritto un nuovo contratto di
lavoro compe previsto dal comma 5 dell’art. 10 dell’Accordo provinciale dd. 22.09.2008.

3. di dare atto che il trattamento economico da attribuire al dipendente di cui trattasi verra
rideterminato secondo i criteri di cui allart. 11 comma 2 dell’Accordo provinciale dd.
22.09.2008.

4. didare atto che il presente atto non comporta impegno di spesa;

5. di dichiarare la presente deliberazione, con voti unanimi favorevoli, immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 79 comma 4 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con
D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

6. Di informare che, ai sensi dell'articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso in opposizione alla giunta comunale ex articolo 79 del
T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg 01.02.2005 n. 3/L durante il periodo di
pubblicazione nonché ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex art. 8 del
D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 entro 120 giorni o, in alternativa, giurisdizionale avanti al
T.R.G.A. di Trento ex artt. 13 e 29 del D.Lgs 02.07.2010 n. 104 entro 60 giorni, da parte di
chi abbia un interesse concreto ed attuale.
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