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Prot. n. 2032/MA 
Porte di Rendena, 10.04.2019 

  

Avviso di disponibilità di n. 1 (uno) posto a tempo pieno ed indeterminato di 
Assistente Amministrativo Contabile, categoria C, livello base, presso il Servizio 
Finanziario del Comune di Porte di Rendena da ricoprire attraverso l’istituto della 
mobilità per passaggio diretto, ai sensi dell’art. 81, comma 2 del C.C.P.L. 01.10.2018 
del personale del comparto autonomie locali, area non dirigenziale: comunicazione 
data colloquio e convocazione candidato 
 
Il presidente della Commissione di valutazione della procedura di mobilità per passaggio 

diretto per la copertura del posto di assistente amministrativo contabile, categoria C, livello 

base, sentiti i commissari, comunica che il colloquio del candidato ammesso con 

determinazione del Segretario Comunale n. 46 del 02.04.2018, si svolgerà in seduta 

pubblica, il giorno venerdì 03 maggio 2019 alle ore 9,30 presso il municipio di Porte di 

Rendena, Via di Verdesina, n. 9 a Porte di Rendena 

La mancata presentazione al colloquio nel giorno e nell’ora sopra indicati comporterà 

l’esclusione dalla procedura 

Si reputa opportuno indicare i criteri e le modalità per lo svolgimento del colloquio. 

Il candidato ammesso a sostenere il colloquio dovrà esibire un documento di identità 

personale in corso di validità. 

Il colloquio verterà sulle materie previste dal bando di mobilità di data 08.02.2019, prot. n. 

840. 

Prima dell’inizio del colloquio la Commissione predisporrà i quesiti da sottoporre al 

candidato, nel numero di almeno tre. Tali quesiti saranno proposti con possibilità di 

intervenire con la formulazione di ulteriori domande a completamento della prova. 

Per la valutazione sono stati adottati i seguenti criteri: 
- attitudine professionale all’esercizio delle funzioni; 
- conoscenza ed approfondimento della materia; 
- capacità di analisi della tematica oggetto delle domande; 
- proprietà linguistica ed espositiva; 
- completezza della risposta. 

 

La Commissione ha stabilito che il colloquio avrà la durata minima di trenta minuti per 

ciascun candidato. 

Il colloquio si considera superato ottenendo un punteggio superiore o pari a 21/30.  

I decimali che saranno utilizzati nei calcoli saranno pari a 2 (due). 



Si ricorda che come previsto dal bando di mobilità prot. n. 840 del 08.02.2019 la 

pubblicazione della data del colloquio (e tutte le altre comunicazioni relative alla procedura 

di mobilità) all’albo telematico comunale e sul sito internet del comune all’indirizzo 

www.comuneportedirendena.tn.it hanno valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai 

quali pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione personale a mezzo posta. 

Si invitano i candidati a consultare periodicamente il sito del Comune di Porte di 

Rendena al fine di verificare che non via siano cambiamenti nella data del colloquio 

Per eventuali informazioni o chiarimenti è possibile contattare gli uffici comunali al n. 

0465/321370 o inviare una e-mail all’indirizzo segretario@comuneportedirendena.tn.it   

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Masè Dott.ssa Elsa 

Sottoscrizione digitale 

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, 
predisposto e disponibile presso questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche (Artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 
82/2005). 
La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo responsabile (Art. 3 D.Lgs. 39/1993). 
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